Na osnovu ¢lana 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 23/17, 33/17 i 30/19), Kolektivnog ugovora za djelatnost predskolskog odgoja
i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 24/22) te Kolektivnog ugovora o0 izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za
djelatnost predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 40/22) i saglasnosti predstavnika Sindikata JU oS
,Safvet-beg Basagi¢* Sarajevo broj: 3692/22 od 07.12.2022.godine, Skolski odbor JU OS
,.Safvet-beg na sjednici odrzanoj dana 12.12.2022. godine, donosi:

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAYILNIKA O RADU JU OS »SAFVET-BEG
BASAGIC«

Clan 1.

U Pravilnika o radu JU OS "Safvet-beg Basagi¢" broj: 01-1-1029/20 od 05.11.2020. godine u
¢lanu 11. stav (2) mijenja se i glasi:

(2) Javni konkurs nije potreban za sklapanje ugovora o radu:

a) u hitnim, odnosno vanrednim slu¢ajevima u koje se ubrajaju: smrt radnika, iznenadno i
nenajavljeno bolovanje, porodiljsko odsustvo isl.), u skladu sa zakonom, u toku Skolske godine
na odredeno vrijeme u ukupnom trajanju do 180 dana i to na na¢in da direktor radnika moze
angazovati do 60 dana bez javnog konkursa, a za periode duZe od 60 dana direktor prethodno
mora pribaviti pisanu saglasnost koju, na prijedlog Komisije Ministarstva za zbrinjavanje
radnika ustanova za &ijim je radom potpuno ili djelimi¢no prestala potreba, daje ministar,

b) kada se zasniva radni odnos s radnikom koji se nalazi na evidenciji iz ¢lana 16. stav (2)
Kolektivnog ugovora,

¢) do punog radnog vremena s osobom koja ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno
radno vrijeme. Pravo iz ove tatke primjenjuje se kako u slu¢aju zasnivanja radnog odnosa kod
istog poslodavca, tako i kod drugog poslodavca na podru¢ju Kantona, te takoder i u slu¢aju
kada bi nakon zasnivanja radnog odnosa do punog radnog vremena za preostali dio bilo
potrebno raspisati javni konkurs. U tom sluCaju ustanova u kojoj postoji upraznjeno radno
mjesto je obavezna prethodno pribaviti pozitivno misljenje sindikalnog povjerenika i pisanu
saglasnost ministra na osnovu koje ¢e ta ustanova zakljugiti ugovor o radu s radnikom, osim u
sluéaju kada je radnik rasporeden na upraznjeno radno mjesto rjeSenjem ministra,

d) kada radnici, koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme,Zele zamijeniti radna mjesta.
U tom sludaju ustanove i radnici koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, nakon
prethodno pribavljenog pozitivnog misljenja sindikalnog povjerenika, zakljuuju sporazum o
zamjeni radnih mjesta na osnovu kojih zakljuuju ugovore o radu,

¢) kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zeli zamijeniti radno
mijesto i zakljugiti ugovor o radu na upraznjeno radno mjesto u drugoj ustanovi (javna ustanova
predikolskog odgoja, ustanova osnovnog odgoja i obrazovanja, ustanova za odgoj i
obrazovanje u¢enika s te¥ko¢ama, dom uCenika ili srednja ¥kola). U tom sluCaju ustanova u
kojoj postoji upraznjeno radno mjesto je obavezna prethodno pribaviti pozitivno misljenje
sindikalnog povjerenika i pisanu saglasnost ministra na osnovu koje ¢e ta ustanova zakljuciti
ugovor o radu s radnikom,

f) kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zeli zamijeniti radno
mjesto koje podrazumijeva isti stepen strune spreme i zaklju¢iti ugovor o radu na upraznjeno



f) kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zeli zamijeniti radno
mjesto koje podrazumijeva isti stepen strucne spreme i zakljugiti ugovor o radu na upraznjeno
radno mjesto u ustanovi u kojoj radi i za koje ispunjava uslove definisane Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka. U tom slu¢aju ustanova u kojoj postoji
upraznjenoo radno mjesto, nakon prethodno pribavljenog pozitivnog misljenja sindikalnog
povjerenika, radniku otkazuje ugovor o radu i istovremeno radniku nudi zakljuCivanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima na upraznjenom radnom mjestu,

g) u ustanovi s radnikom koji nema odgovarajucu vrstu stru¢ne spreme za obavljanje poslova,
a ustanovi i radniku je ministar rje$enjem utvrdio pravo obavljanja tih poslova,

h) u prvom polugodistu kolske godine na odredeno vrijeme najduze do 135 dana i u drugom
polugodistu dkolske godine na odredeno vrijeme najduze do 145 dana kada se radni odnos u
ustanovi zasniva s asistentom u odjeljenju/grupi i €lanom stru€nog tima za inkluzivnu podrsku
1

i) izuzetno iz tacke a) ovog stava kada se radi o sklapanju ugovora o radu sa radnicima iz
lana 11. stav (4) Kolektivnog ugovora, u toku 3kolske godine na odredeno vrijeme krace od
180 dana i

j) u drugim slu¢ajevima kada to nije potrebno prema zakonu i kada postoji poseban interes za
obrazovanje u Kantonu ili ako je definisano posebnim programom o zaposljavanju koji donosi
Vlada.

Clan 2.

U &lanu 26. iza stava (3) dodaju se stavovi (4), (5) ,(6), (7) i (8) koji glase:

(4) Radniku koji obavlja posao izrada rasporeda iznos naknade se utvrduje prema sljede¢im
kriterijima:

a) u redovnoj osnovnoj skoli koja ima do 20 odjeljenja - 700,00 KM,

b) u redovnoj osnovnoj $koli koja ima od 21 do 24 odjeljenja - 900,00 KM,

¢) u redovnoj osnovnoj 3koli koja ima do preko 25 odjeljenja - 1000,00 KM;

(5) Isplata naknade iz stava (4) se vrsi najkasnije do 30. oktobra tekuce $kolske godine, a na
osnovu odluke, koju direktor donosi prije pocetka obavljanja posla, odnosno na osnovu
rieSenja o isplati koje direktor donosi najkasnije do 30. septembra tekuce 3kolske godine ili na
osnovu ugovora iz &lana 26, u zavisnosti Sta je povoljnije za radnika.

(6) Radnik koji je obavio posao prije potetka skolske godine i kojem je ispla¢ena naknada,
obavezan je tokom tekuce Skolske godine, po nalogu direktora, obavljati izmjene i dopune
rasporeda i za te poslove nema pravo ponovo potrazivati nova nov¢ana sredstva u toku te
Skolske godine.

(7) Predsjedniku i ¢lanovima Konkursne komisije pripada pravo na nov¢anu naknadu koja se
utvrduje po broju prijava na javnom konkursu, i to:

a) predsjedniku Konkursne komisije pripada naknada u iznosu od 0,70 KM po prijavi,

b) ¢lanovima Konkursne komisije pripada naknada u iznosu od 0,60 KM po prijavi.

(8) Isplata naknade iz stava (7) ovog ¢lana se vrii najkasnije 30 dana od okon&anja konkursne
procedure, a na osnovu rjedenja o isplati koje direktor donosi najkasnije 7 dana od okon¢anja
konkursne procedure ili na osnovu ugovora o privremenim i povremenim poslovima.

Clan 3.
U &lanu 66. mjenjaju se stavovi (2) i (3) tatka f) i glase:

(2) Prekovremeni rad nastavnika ne moze trajati duze od 8 sati sedmi¢no.



(3) f) Zbog racionalizacije troskova ili kvalitetnije organizacije rada u ustanovi kada se
radniku izdaje rjesenje o 40-satnoj radnoj sedmici kojim je definisano da radnik radi viSe od
40 sati sedmi¢no, a maksimalno 48 radnih sati sedmi¢no.

Clan 4.

U ¢&lanu 76. stav (1) mjenja se i glasi:

(1) Direktor, pomoénik direktora, nastavnik razredne nastave, nastavnik predmetne nastave,
odgajatelj, pedagog, psiholog, bibliotekar, socijalni radnik, defektolog, logoped, asistent,
fizioterapeut i medicinska sestra, ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 36 radnih danaiu
pravilu ga Koriste tokom ljetnog raspusta.

Clan 5.
U &lanu 77. mjenja se stav (2) i glasi:
(2) Radnik koji nije stekao pravo na godidnji odmor, odnosno Koji nema Sest mjeseci
neprekidnog rada, ima pravo na dva radna dana odmora za svaki navrieni mjesec rada.

Clan 6.

U &lanu 88. stav (2) dodaje se tatka f) i glasi:
Po osnovu Zakona o pravima demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih porodica:

» udedce radnika u Oruzanim snagama 12-18 mjeseci.......ovuueuee. 1 radni dan

» udesce radnika u Oruzanim snagama 18-30 mjeseci .......... R 2 radna dana

> udedée radnika u Oruzanim snagama vise od 30 mjeseci........ouee. 3 radna dana
Clan 7.

Clan 111. mjenja se i glasi:

(1) Slozenost poslova i u¢inak na odredenom radnom mjestu utvrduje se platnim razredom za
koji se u skladu sa ¢l. 48., 49. i 50. Kolektivnog ugovora, posebno utvrduje koeficijent
slozenosti, a kako slijedi:

R/b | Platni Poslovi Zvanja| Struéna  |Koeficijen za odgojno-obrazovni rad,
razred sprema t hsistent u odjeljenju/grupi,

Direktor ustanove VilLili 5,56 bib]iptekar. socijalni

1. 1 reddkolskog odgoja I radnik, . N

2. Il [Direktor ustanove osnovinog ““‘l“? 5,14 ﬁzwterapegtsk: l_ehmcar,l
pdgoja i obrazovanja, direktor bolonje dravstveni radruk,_ radni
istanove za odgoj i (300 nstruktor, ngslamlk u
brazovanje uéenika sa ECTS) pfodu]enom i
keskocama, direktor doma kjelodnevnom
ucenika boravk

3. 11 [Pomoénik direktora (voditelj 471 o

Kekretar, saradnik za

pravne,

personalne i

hdministrativne

poslove, samostalni referent za
plan i analizu
raéunovodstveno-finansijski
radnik), rukovalac nastavnom

Kijela nastavnog procesa),
rukovodilac Slugbe za
bdgojno-obrazovni rukovodilac
Slutbe rad, pravnih i opéih
poslova, rukovodilac Slujbe
adunovodstva, rukovodilac
Slugbe nabavki, distribucije i

pdrfavanja ;

; - - v fehnikom

4. IV [Nastavnik, odgajatelj, Visi VIL T 4,39 rukovalac
pdgovomi odgajatel], pavjetnik a hastavnom tehnikom i EMIS
vierouditelj ciklus bdgovorna osoba), koordinator

Pedagog, psiholog, Strugni | bolonje lza obavezni program, saradnik

pedagog/psiholog, socijalni saradnik | (180, za specijalizirane

pedagog, defektolog, logoped, |savjetnik 234[;]()' programe,

D iy BeTS) i, o 8 valte
itu, saradnik za kvalitet i

Eudiorehabilitamr, koordinator kigurnost hrane, saradnik za




avne nabavke, saradnik Pedagog, psiholog, Samostal| bolonje
hsistent, asistent direktora, IPK bedagog/psiholog, socijalni ni (180,
bdgajatelj, saradnik za bedagog, defektolog, logoped, struéni 2401
bbratun, planiranje i psihomotorni reedukator, saradnik 300
pnalizu surdioaudiolog ECTS)
placa i drugih primanja, L udiorehabilitator, koordinator
Laradnik za obragun, planiranje a odgojno-obrazovni rad,
analizu materijalnog sistent u odjeljenju/grupi,
knjigovodstva i knj igovodstva ibliotekar, socijalni radnik,
ktalnih sredstava izioterapeutski tehnicar,
p dravstveni radnik, radni
5. | VvV [|Nastavnik, odgajatelj, Ravjenik| VIL1i [4.18 nstruktor, nastavnik u
bdgovori odgajatelj, 1l brodutenom i cjelodnevnom
jerouéitelj bCi{d“.s boravku
. A olonje Kekretar, saradnik za pravne,
edagog, psiholog, b (180, personalne i administ‘rjalivne

bedagog/psiholog, socijalni struéni 2401
pedagog, defektolog, logoped, |saradnik 300
psihomotorni reedukator, ECTS)
kurdioaudiolog
Ludiorehabilitator, koordinator

a odgojno-obrazovni rad, ; ;
Lisistent u odjeljenju/grupi, mastavnom tehnikom i EMIS

ibliotekar, socijalni 2:%%‘;3:";?:?2;:;;00;;?;:
ok ba specijalizirane programe,
karadnik za protivpotamu
adtitu, saradnik za kvalitet 1
kigurnost hrane, saradnik za
iavne nabavke, saradnik

boslove, samostalni referent za
plan i analizu
 racunovodstveno-finansijski
kadnik), rukovalac nastavnom
ehnikom (rukovalac

fizioterapeutski tehniéar,
Ldravstveni radnik, radni
nstruktor, nastavnik u
produenom 1

kielodnevnom v _ :

boravk hsistent, asistent direktora, IPK
1 bdgajatelj, saradnik za
KSekretar, saradnik za bbracun, planiranje i analizu
pravne, blaca i drugih primanja,
personalne i Laradnik za obradun, planiranje

analizu materijalnog
knjigovodstva i knjigovodstva
stalnih sredstava

hdministrativne
poslove, samostalni referent za

plan i analizu 3 - .
 racunovodstveno-finansijski 7 vil "Jastavmk_, udga;atellj, vu’ Till 3.96
kadnik), rukovalac nastavnom bdgovomi odgajatelj, ciklus

ehnikom jerouitelj bolonje

rukovalac Pedagog, psiholog, (180,240 i
1astavnom tehnikom i EMIS . pedagog/psiholog, socijalni 300

hdgovorna osoba), koordinator peflagog. def.ektolog, logoped, ECTS)

a obavezni program, saradnik '15:h<_>moto_m| reedukator,

lza specijalizirane surdioaudiolog

hudiorehabilitator, koordinator
ba odgojno-obrazovni rad,
hisistent u odjeljenjw/grupi,
bibliotekar, socijalni radnik,
ifizioterapeutski tehnicar,

L dravstveni radnik, nastavnik u
produtenom i cjelodnevnom
boravku

KSekretar, saradnik za pravne,
personalne i administrativne
poslove, samostalni referent za
plan i analizu
racunovodstveno-finansijski
radnik), rukovalac nastavnom

programe,

karadnik za protivpotarmnu
Zastity, saradnik za kvalitet 1
kigumost hrane, saradnik za
avne nabavke, saradnik

L sistent, asistent direktora, IPK
bdgajatelj, saradnik za
bbradun, planiranje i analizu
blaca i drugih primanja,
karadnik za obradun, planiranje
analizu materijalnog
knjigovodstva i knjigovodstva
stalnih sredstava

6. VI INastavnik, odgajatelj, Mentor Vl{, I 4,07 i::;kvc;rlr;c
: At 1 )
t?egrt;r]z:‘gljodgajalelj. ciklus astavnom tehnikom i EMIS

bdgovorna osoba), koordinator
a obavezni program, saradnik
La specijalizirane programe,
karadnik za protivpotarnu

2 astitu, saradnik za kvalitet i
Kigurnost hrane, saradnik za
avne nabavke, saradnik
hsistent, asistent direktora, IPK
bdgajatel], saradnik za
bbracun, planiranje i analizu
placa i drugih primanja,
Laradnik za obra¢un, planiranje
analizu materijalnog
knjigovodstva i knjigovodstva
ktalnih sredstava

8. VIII [Nastavnik, odgajatel), Visi Vi 4,07
bdgovorni odgajatelj odgajatel] [savjetnik
PK (administrativni radnik) sa
L vanjem vidi savjemik

(A dministrativni radnik, Struéni
fizioterapeutski tehniéar, saradnik
| dravstveni radnik, radni savjetnik

nstruktor, nastavnik u




produtenom i ¢jelodnevnom poravku

boravku Radnik zateéen na poslovima:

Radnik zateten na poslovima: pedagoga, psihologa,

pedagoga, bibliotekara, socijalnog

psihologa, kadnika, samostalnog referenta

bibliotekara, socijalnog a plan i

kadnika, samostalnog referenta hnalizu

za plan i analizu raéunovodstveno-finansijskog

(racunovodstveno-finansijskog radnika), sekretara i rukovaoca

kadnika), sekretara i rukovaoca hastavnom tehnikom

pastavnom rukovalac nastavnom

ehnikom kehnikom i EMIS odgovorna

rukovalac nastavnom bsoba), saradnik asistent i

kehnikom i EMIS odgovorna Feferenta za administrativno-

osoba), saradnik asistent i fehnicke poslove IPK

keferenta za administrativno- pdgajatelj

kehnicke poslove IPK (Glavni kuhar u ustanovi

dgajatelj redikolskog odgoja

9 IX  [Nastavnik, odgajatel), Savjetnik VI 3,85 12. | XII | Nastavnik, odgajatelj, Visi v 3,64

bdgovorni odgajatelj odgajatelj konsultan

PK (administrativni radnik) sa odgovorni odgajatelj, t

Fvanjem savjetnik Konsulta

IAdministrativni radnik, Visi 13. | Xl medicinska sestra, nt v 342
ffizioterapeutski tehniéar, struéni 14. | XIV_| fizioterapeutski tehniéar, Mentor 1V 332
zdraystveni radnik, radni saradnik 15. ] Xv zdravstveni radnik, radni I\ 3,21
instruktor, nastavnik u instruktor, fizioterapeut

produtenom i cjelodnevnom KnjigovoCa kupaca,

boravku materijalni knjigovoCa,
[Radnik zateéen na poslovima: knjigovoCa stalnih

bedagoga, sredstava, saradnik-asistent,

psihologa, radnik zateéen na

bibliotekara, socijalnog poslovima: sekretara,

radnika, samostalnog referenta samostalnog referenta za

za plan i analizu plan i analizu

raéunovodstveno-finansijskog (ratunovodstveno-

kadnika), sekretara i rukovaoca finansijskog radnika),

nastavnom bibliotekara i operatora u

chnikom trezorskoj jedinici,

rukovalac nastavnom administrativni radnik,

kehnikom i EMIS odgovorna glavni kuhar u ustanovi za

osaba), odgajatelj IPK odgoj i obrazovanje

administrativni radnik), uéenika s teSko¢ama, IPK

baradnik asistent i referent za medicinska sestra, referent

pdministrativno-tehnicke za personalne poslove

boslove IPK odgajatelj 16, | XVI | Administrativno- Vidi v 2,78

10. X Nastavnik, odgajatel), Mentor VI 3,75 raunovodstveni  radnik, |referent

bdgovorni odgajatelj odgajatelj 17. | XVI1 | ekonom, blagajnik, [Referent v 2,68
PK (administrativni radnik) sa 18. | XVIII | skladistar, kurir, nabavljaé- MlaCi v 2,57
vanjem mentor recepcioner referent

IAdministrativai radnik, Bamostal 19. | XIX |Domar, lotaé, kuhar, vozac, 1L, 1V 2,57
ffizioterapeutski tehnicar, ni elektricar, vodoinstalater,

dravstveni radnik, radni struéni domar/lotaé/dnevn

nstruktor, nastavnik u saradnik Euvar,

produtenom 1 cjelodnevnom vesderica i sl.

boravku 20, | XX [Noéni éuvar, dnevni uvar 11, 1V 2,35
Radnik zateéen na poslovima: 21. | XX1 [Spremadica, servirka, pomoéni NK, IV 2,20
pedagoga, kadnik u kuhinji, domadica

psihologa,

bibliotekara, socijalnog

kadnika, samostalnog referenta

za plan i analizu

ratunovodstveno-finansijskog

kadnika), sekretara i rukovaoca

nastavnom

ehnikom -

rukovalac nastavnom

kehnikom i EMIS odgovorna

osoba), saradnik asistent i

keferenta za administrativno-

kehnicke poslove IPK

pdgajatel)

1T} Xl astavnik, odgajatelj, VI 3.64

bdgovorni odgajatel) odgajatelj
PK (administrativni radnik)
IAdministrativni radnik,
fizioterapeutski tehniéar,
lzdravstveni radnik, radni
nstruktor, nastavnik u
produtenom i cjelodnevnom




Clan 8.
Clan 112. mjenja se i glasi:

(1) Radnici koji rade sa srednjom ili viSom spremom na mjestu sekretara gkole, a za to radno
mjesto je pedago3kim standardima i normativima te Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta predviden VII stepen, a sa 16.06.2017. godine imaju vise od 20
godina radnog staza, ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima, nisu duZni sticati visi
stepen struéne spreme od one koju posjeduju ukoliko je s tim saglasan direktor i Sindikat.

(2) Radnici sa savréenim 1 ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i visom i
srednjom stru¢nom spremonm, koji su 16.06.2017. godine zateceni na poslovima nastavnika u
radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme, mogu nastaviti rad na tim poslovima.

(3) Radnici sa zavrdenim 1 ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i visom struénom
spremom, mogu konkurisati za prijem u 3kole i biti primljeni na te poslove, uz obavezu dall
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa zavrie do 9.8.2025. godine.

(4) Radnici koji su stekli VI stepen struéne spreme po predbolonjskom  sistemu studiranja
mogu konkurisati za prijem u gkole i biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se doskoluju
u roku od tri godine od dana dono$enja programa dogkolovavanja.

Clan 9.
Clan 115. mijenja se i glasi:

(1) Radniku po osnovu otezanih uslova rada pripada pravo na poseban dodatak uz platu u
visini do 25% njegove osnovne plate u sliede¢im slucajevima:

a) radniku koji po nalogu direktora, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra, u istom
danu radi u dvije smjene, ako je pauza izmedu smjena u trajanju Getiri i vide sati, pripada
pravo na poseban dodatak uz platu u iznosu od najmanje 1% za gvaki dan rada sedmicno, a
najvide 5% rada u toku radne sedmice njegove osnovne plate, pri cemu se kao rad u dvije
smjene ne smatraju: nastavni¢ka i razredna vijeca, sjednice stru¢nih aktiva, roditeljski
sastanci, informacije, pripreme utenika za takmicenja;

b) nastavniku u razrednoj i predmetnoj nastavi u redovnoj 3koli i nastavniku u ustanovi u
kojoj se odgajaju i obrazuju djeca i uenici s tesko¢ama, a koji nastavu realizira iz vise od tri
nastavna predmeta, pripada pravo na poseban dodatak uz platu po svakom narednom
predmetu 1%, a najvise do 5% njegove osnovne plate;

¢) radniku koji po nalogu direktora, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra, u toku
titave Skolske godine radi samo u popodnevnoj smjeni pripada pravo na poseban dodatak uz
platu u iznosu od 2% njegove osnovne plate;

d) direktoru, radniku u neposrednom odgojnoobrazovnom procesu (nastavnik razredne
nastave, nastavnik predmetne nastave, odgajatelj, pedagog, psiholog, defektolog, logoped,
asistent, fizioterapeut i medicinska sestra) u ustanovama koje odgajaju i obrazuju djecu i
utenike s te¥ko¢ama pripada parvo na poseban dodatak uz platu u iznosu od 15% njegove
osnovne plate, a ostalim radnicima u ustanovama koje odgajaju i obrazuju djecu i udenike s
teSkoc¢ama pripada pravo na poseban dodatak uz platu u iznosu od 5% njegove 0snovne plate;
¢) nastavniku u redovnim $kolama po osnovu rada sa ulenicima s teSkoéama s kojima
nastavnik radi na osnovu individualiziranog prilagodenog programa (IPP), pripada pravo na
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poseban dodatak na platu u iznosu od 2% njegove osnovne plate za rad sa svakim uCenikom s
kojim realizira jedan ¢as sedmi¢no, a najvise 15% njegove osnovne plate;

f) odgajatelju koji radi s djecom s teSkocama integrisanim u odgojnu skupinu s kojima
odgajatelj radi po programu donesenom u skladu sa zakonom, pripada pravo na poseban
dodatak uz platu u iznosu od 10% njegove osnovne plate;

g) nastavniku koji nastavu realizira u kombinovanim odjeljenjima s dva razreda, pripada
pravo na poseban dodatak uz platu u iznosu od 10% njegove osnovne plate;

h) nastavniku koji nastavu realizira u kombinovanim odjeljenjima s tri i vi$e razreda, pripada
pravo na poseban dodatak uz platu u iznosu od 20% njegove osnovne plate;

i) radniku koji radi u ¥koli udaljenoj 10-20 km od urbanog centra, pripada pravo na poseban
dodatak uz platu u iznosu od 10% njegove osnovne plate;

j) radniku koji radi u 3koli udaljenoj preko 20 km od urbanog centra, pripada pravo na
poseban dodatak uz platu u iznosu od 20% njegove osnovne plate;

k) odgajatelju, vjerou€itelju u predskolskoj ustanovi, nastavniku razredne nastave i nastavniku
predmetne nastave za specifinosti izvodenja odgojno-obrazovne nastave (rada sa
djecom/ugenicima) pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne plate;
I) pedagogu, psihologu, pedagogu /psihologu, socijalnom pedagogu, defektologu, logopedu,
fizioterapeutu, medicinskoj  sestri, psihomotornom reedukatoru,  surdioaudiologu,
audiorehabilitatoru, koordinatoru za odgojno-obrazovni rad, asistentu u odjeljenju-grupi,
bibliotekaru, socijalnom radniku, fizioterapeutskom tehni¢aru, zdravstvenom radniku,
random instruktoru, nastavniku u produzenom i cjelodnevnom boravku, rukovaocu
nastavnom tehnikom, (rukovalac nastavnom tehnikom i EMIS odgovorna osoba),
koordinatoru za obavezni program, saradniku za specijalizirane programe, saradniku za
pravne, personalne i administrativne poslove, saradniku za protivpoZarnu zastitu, saradniku za
kvalitet i sigurnost hrane, saradniku za javne nabavke, saradniku asistentu, asistentu direktora,
IPK odgajatelju, IPK administrativnom radniku, saradniku asistenta i referentu za
administrativno-tehni¢ke poslove IPK odgajatelju, saradniku za obragun, planiranje i analizu
materijalnog knjigovodstva i knjigovodstva stalnih sredstava i ¢lanu mobilnog struénog tima
za pruzanje podrike inkluzivnom obrazovanju pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od
3% njegove osnovne plate.

Radnicima iz ove tacke koji rade u stru¢nom timu ustanove za podrku inkluzivnom
obrazovanju, pored posebnog dodatka u iznosu od 3% osnovne plate, pripada parvo na
dodatni posebni dodatak u iznosu od 1% njegove osnovne plate;

m) nastavniku koji nastavu realizira u stacionarnim ustanovama "Skola u bolnici" pripada
pravo na poseban dodatak u iznosu od 5% njegove osnovne plate;

n) direktoru, pomoéniku direktora (voditelju dijela nastavnog procesa), rukovodiocu sluzbe
pravnih i opéih poslova, rukovodiocu Sluzbe ratunovodstva, rukovodiocu SuZbe nabavki,
distribucije i odrzavanja, sekretaru, samostalnom referent za plan i analizu (raéunovodstveno-
finansijskom radniku) i administrativno-ratunovodstvenom radniku pripada pravo na
poseban dodatak uz platu u iznosu od 4% njegove osnovne plate.

Radnicima iz ove tatke, pored posebnog dodatka u iznosu od 4% njegove osnovne plate,
pripada parvo na dodatni posebni dodatak prema sljede¢im kriterijima: radniku u predskolskoj
ustanovi u iznosu od 2% njegove osnovne plate, radniku u osnovnoj 3koli sa vise od 60
radnika u iznosu od 1% njegove osnovne plate i radniku u osnovnoj 3koli sa vise od 80
radnika u iznosu od 2% njegove osnovne plate.

0) nastavniku s punom nastavnom normom koji nastavu realizira u dvije ustanove pripada
pravo na poseban dodatak u iznosu od 2% njegove osnovne plate;

p) nastavniku s punom nastavnom normom koji nastavu realizira u tri ustanove pripada parvo
na poseban dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne plate;



q) nastavniku s punom nastavnom normom koji nastavu realizira u Cetiri i vie ustanova
pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 5% njegove osnovne plate;

r) radniku koji radi u istoj ustanovi na razli¢itim lokacijama u toku radnog dana pripada pravo
na poseban dodatak u iznosu od 2% njegove osnovne plate.

(2) Poseban dodatak iz stava (1) tatka ) ovog ¢lana nije povezan s normom Casova, ve¢ s
brojem ucenika s kojima nastavnik radi na osnovu IPP-a i brojem ¢asova koje nastavnik
sedmi¢no realizira s njim, odnosno njima.

(3) Posebni dodaci iz stava (1) ovog &lana se utvrduju za svaku Skolsku godinu, a isplacuju se
tokom cijele nastavne godine izuzev posebnih dodataka iz stave (1) tacka k), tatka I) i tatka
n) koji se isplac¢uju tokom cijele $kolske godine.

(4) Platu iz stava (1) ovog ¢lana &ini osnovna plata (vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova
platnog razreda utvrdenog rjeSenjem o plati radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za
obragun plate iz ¢lana 49. Kolektivnog ugovora uvecana u skladu sa ¢lanom 51. stav (1)
Kolektivnog ugovora.

(5) Ukoliko radnik radi u vi3e ustanova, pravo na poseban dodatak na platu iz stava (1) tatka
a) i tatka b) Kolektivnog ugovora ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je procentualno vie
angazovan.

(6) Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne iskljuuju, ali ne mogu prelaziti iznos od
25%.

Clan 10.
Clan 116. mijenja se i glasi:

1) Plata se obradunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za prethodni mjesec, s tim da
razmak izmedu dviju isplata ne smije biti duzi od 30 dana, u skladu sa Zakonom o radu.

(2) Plaéa radnika po osnovama iz ovog Pravilnika utvrduje se RjeSenjem direktora.

(3) Pojedinacne isplate plate nisu javne.

(4) Sve izmjene u visini plate vrie se rjeSenjem koje donosi direktor.

(5) Poslodavac je duzan na zahtjev radnika vrsiti uplatu obustava (kredit, izdrzavanje,
sindikalne ¢lanarine, osiguranja i sl.).

(6) Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e se isplacivati plata i naknade radnika.

(7) Dodaci na osnovnu platu su dodaci za uspjesnost u radu, dodaci za oteZane uslove rada i
drugi dodaci koji su predvideni Kolektivnim ugovorom.

(8) Na dan isplate place direktor je duzan radniku putem mejla dostaviti pisani obraCun place
(u daljem tekstu: platna lista), a ukoliko direktor nije u moguénosti da putem mejla radniku
dostavi platnu listu, radniku ¢e ista biti li¢no uru¢ena ili dostavljena preporuceno postom.

(9) U periodu dok Trezor ili POC Trezora ne obezbijede dostavu platnih lista e-mailom,
direktor ¢e radnicima printane i zatvorene platne liste urudivati li¢no ili lice koje on ovlasti, a
radnik ¢e svojim potpisom potvrditi.



Clan 11.
Clan 117. mijenja se i glasi:

(1) Osnovna plata radnika uvecava se za:

a) rad nocu - 35%,

b) rad u dane drzavne praznike - 50%,

¢) prekovremeni rad, nakon prethodno pribavljene pisane saglasnosti ministra - 50%,

d) rad u dane svog vjerskog praznika, koje bi koristio kao pla¢eno odsustvo - 50%,

e) rad subotom i nedjeljom - 30%,

f) rad sindikalnog povjerenika u ustanovi - 10%,

g) obavljanje poslova radnog mjesta odgovornog odgajatelja: - do tri odgojne grupe - 5%, - od
etiri do 3est odgojnih grupa - 8% i - sedam i vise odgojnih grupa - 10%,

h) rad u JU "Djeca Sarajeva" Sarajevo i u produZenom boravku na Svjetski dan utitelja -
20%.

(2) Platu iz stava (1) ovog ¢lana &ini osnovna plata (vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova
platnog razreda utvrdenog rjeSenjem o plati radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za
obragun plate iz ¢lana 49. Kolektivnog ugovora uveéana u skladu sa ¢lanom 51. stav (1)
Kolektivnog ugovora.

(3) Uvetanje osnovne plate iz stava (1) tatka f) ovog &lana se odnosi isklju€ivo na
sindikalnog povjerenika u ustanovi, a uve¢anje osnovne plate iz stava (1) tatka f) ovog ¢lana i
pravo iz ¢lana 140. stav (2) tatka e) medusobno se iskljuuju pri ¢emu sindikalni povjerenik u
ustanovi bira jedno od dva navedena prava koje je povoljnije za njega.

(10) Uvecéanja plate iz stava (1) tacka f) i g) ovog ¢lana se isplacuju tokom cijele godine.

Clan 12.
U ¢&lanu 137. iza stava (1) dodaje se stav (2) i glasi:

(2) Radnik koji je postigao najvisi stepen sluzbenog zvanja, ima pravo na uvecanje njegove
plate za 13% nakon osam godma provedenlh u najv1§em sluzbenom zvanju, pod uslovom da
je utom periodu bio uvijek ocjenjivan ocjenom "naroito se istice".

Dosadasnji stav (2) postaje stav (3) koji se mijenja i glasi:

Pravo iz stava (1) i (2) ovog ¢lana preispituje se svake 4 godine.

Dosadasnji stav (3) postaje stav (4) i ostaje nepromjenjen.

Clan 13.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Prawlmka stupa na snagu danom usvajanja od strane

Skolskog odbora. / oy e
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U Sarajevu, 12.12.2022.quihc;3;_1 i P ZamJemca predsjednika Skolskog odbora:
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